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IL DIRIGENTE 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale è stato approvato il 

Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione 

relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA la Legge n. 124 del 03 aprile 1999, recante disposizioni urgenti in materia di 

personale scolastico; 

VISTO il D.M. 37 del 29 febbraio 2024, relativo all’aggiornamento, trasferimento, 

reinserimento, permanenza e conferma nelle Graduatorie ad Esaurimento 

(GAE) del personale docente e educativo, per gli anni scolastici 2024/2025 e 

2025/2026; 

VISTO il D.M. n. 12 del 28/01/2025, recante “procedure di scioglimento delle riserve 

e di inserimento dei titoli di specializzazione sul sostegno e di didattica 

differenziata degli aspiranti presenti nelle graduatorie ad esaurimento”; 

VISTO l’avviso dell’Amministrazione centrale, diramato con nota 134756 del 

13.06.2025: “D.M. n. 12 del 28 gennaio 2025. “Procedure di scioglimento 

delle riserve e di inserimento dei titoli di specializzazione sul sostegno e di 

didattica differenziata degli aspiranti presenti nelle graduatorie ad 

esaurimento.” Avviso apertura funzioni per la presentazione telematica delle 

istanze di scioglimento della riserva, di aggiornamento dei titoli di riserva di 

cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, di inclusione negli elenchi del sostegno o 

negli elenchi relativi ai metodi didattici differenziati.”; 

VISTO il D.L. 126/2019, convertito in Legge 159/2019, in particolare l’art. 17 comma 

octies, 3 bis, secondo cui “l'immissione in ruolo comporta, all'esito positivo 

del periodo di formazione e di prova, la decadenza da ogni graduatoria 

finalizzata alla stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato o 

indeterminato per il personale del comparto scuola, ad eccezione di 

graduatorie di concorsi ordinari, per titoli ed esami, di procedure concorsuali 

diverse da quella di immissione in ruolo". 

TENUTO CONTO che le inclusioni dei docenti, disposte con riserva per effetto di ricorso pendente 

contrassegnato con la lettera “T”, sono eseguite nelle more della definizione dei 

giudizi, con esplicita salvezza degli esiti di questi ultimi; 

ESAMINATE le istanze presentate dagli aspiranti e preso atto di dover aggiornare le 

graduatorie ad esaurimento della provincia di Napoli, così come 

pubblicate, con dispositivo prot. n. 11159 del 07/07/2024 

 

DECRETA 

 

Art. 1 Alla luce di quanto esposto nelle premesse, la ripubblicazione, in data 

odierna, sul sito web di questo Ufficio (https://www.uat-napoli.it) delle 

graduatorie ad esaurimento definitive del personale docente e educativo di 

ogni ordine e grado, valide per l’anno scolastico 2025/2026. 

https://www.uat-napoli.it/
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Art. 2 Tutti i candidati ivi inseriti sono ammessi alle procedure previste dalla 

normativa vigente, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti 

di ammissione. 

Art. 3 L’Amministrazione potrà disporre, con provvedimento motivato, 

l’esclusione dei candidati che non siano in possesso dei requisiti di 

ammissione, in qualsiasi momento della procedura. 
Art. 4 Gli effetti del presente provvedimento sono condizionati all’esito di 

eventuali gravami favorevoli all’Amministrazione, nei confronti dei 

candidati inseriti con riserva in dette graduatorie. 
Art. 5 L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere in ogni caso, 

anche in autotutela, alle rettifiche necessarie. 
Art. 6 Si avvisa che, per effetto delle norme sulla privacy, le stampe non 

contengono alcun dato personale e sensibile. Agli stessi dati, gli 

interessati e/o controinteressati potranno eventualmente accedere 

secondo le modalità previste dalle Leggi vigenti in materia di trasparenza 

degli atti amministrativi. Ai sensi del Regolamento generale per la 

protezione dei dati personale del Parlamento Europea e del Consiglio del 

27 aprile 2016, n. 679, e del D. Lgs. 30 giungo 2003 n. 196 – Codice in 

materia di protezione dei dati personali - si informano i candidati alla 

presente proceduta concorsuale per soli titoli che il trattamento dei dati 

personali da essi forniti o comunque a tale scopo acquisiti 

dall’Amministrazione, è finalizzato unicamente all’espletamento della 

procedura medesima. 
Art. 7 Avverso le graduatorie predette, trattandosi di atto definitivo, 

possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali ed amministrativi 

previsti dall’ordinamento. 

 

                                                                                                  IL DIRIGENTE                            

                                                                                                  Luisa Franzese 
                                                                                                                  F.to digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa 
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