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  Allegato A 

Al Dirigente Scolastico
dell’I.S.I.S. “A. Rosmini”
Palma Campania (NA)
 
 
 
OGGETTO: AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE PER IL CONFERIMENTO DI SUPPLENZE – CLASSE DI CONCORSO AH55 - OBOE  PRESSO L’I.S.I.S. “A. ROSMINI” DI PALMA CAMPANIA (NA)
 
Domanda di partecipazione. 
 
Il/La sottoscritto/a  
Cognome……………………………………………… Nome…..……………………………..…… 
Codice Fiscale ............................................................................................
nato/a a………………………………………….... il…………………………………………...……. 
residente in ………………………………………………………. via………………………………………………………………….  CAP ………………………….. e-mail ...................................................................................................................................................     PEC .............................................................. 
Telefono cellulare ........................................................ 
 
CHIEDE 
 
di partecipare all’avviso di cui all’oggetto. 
  
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di atti falsi, dichiara quanto segue:
 
A. TITOLI DI ACCESSO E ULTERIORI TITOLI
· di essere in possesso del seguente titolo di accesso alla classe di concorso/tipologia di posto indicata nell’avviso:
LAUREA/TITOLO DI STUDIO __________________________________________________________
Per le lauree specialistiche o magistrali indicare anche la relativa classe LS/LM.
anno accademico di conseguimento ________________________________________________
data di conseguimento ___________________________________________________________
rilasciato da _____________________________________________  votazione ______________
Esami/CFU nei settori scientifico-disciplinari richiesti per l’accesso alla classe di concorso (indicare denominazione, SSD, CFU, Ateneo e data, comprese eventuali integrazioni):
________________________________________________________________________________
ABILITAZIONE all’insegnamento per la classe di concorso _____________________________
EVENTUALE SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO per il grado ______________________________
Eventuali crediti formativi conseguiti nell’ambito di percorsi di formazione iniziale/abilitazione (indicare percorso, istituzione e CFU):
________________________________________________________________________________
ALTRI TITOLI DI STUDIO, FORMAZIONE O SERVIZIO attinenti all’insegnamento oggetto dell’avviso (es. ulteriori lauree, certificazioni linguistiche o informatiche, servizi di insegnamento):
________________________________________________________________________________

B. CONDIZIONE SPECIFICA DI PARTECIPAZIONE ALL’INTERPELLO
· di non essere già stato individuato, per l’anno scolastico 2026/2027, quale destinatario di contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 14, comma 22, dell’O.M. n. 27/2026.

C. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE (art. 6, comma 1, O.M. n. 27/2026)
I requisiti di seguito dichiarati sono posseduti alla data di scadenza del termine dell’avviso e saranno posseduti anche all’atto della sottoscrizione dell’eventuale contratto di lavoro.
· di trovarsi in una delle seguenti condizioni di cittadinanza o soggiorno previste dall’art. 6, comma 1, lett. a), dell’O.M. n. 27/2026:
[ ] cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica);
[ ] cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;
[ ] cittadinanza di un Paese terzo, trovandosi nelle condizioni di cui all’art. 38, commi 1 e 3-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
[ ] titolarità di Carta Blu UE, ai sensi degli artt. 7 e 12 della direttiva 2009/50/CE del Consiglio;
[ ] qualità di familiare di cittadino italiano, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. 6 febbraio 2007, n. 30.
· di avere un’età non inferiore a diciotto anni e non superiore a quella prevista per il collocamento a riposo d’ufficio, riferita al 1° settembre 2026;
· di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza;
· se soggetto agli obblighi di leva, di essere in posizione regolare nei relativi confronti;
· se rientrante in una delle condizioni di cittadinanza o soggiorno diverse dalla cittadinanza italiana sopra indicate, di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, secondo quanto previsto dalla nota MIUR 7 ottobre 2013, n. 5274.

D. ASSENZA DELLE CONDIZIONI OSTATIVE (art. 6, commi 2 e 3, O.M. n. 27/2026)
· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo e:
[ ] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;
[ ] di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi, non ostativi alla partecipazione: ___________________________________________________.
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
· di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell’art. 439 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, per mancato superamento del periodo di prova, relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia di posto oggetto dell’avviso;
· di non essere stato dispensato dal servizio per incapacità didattica ai sensi dell’art. 512 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, relativamente alla medesima classe di concorso o tipologia di posto oggetto dell’avviso;
· di non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo e di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento con o senza preavviso, ovvero della destituzione;
· di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· di non trovarsi temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilità o dell’interdizione;
· di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo in applicazione di disposizioni di carattere transitorio o speciale;
· di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;
· con riferimento alle sanzioni e ai provvedimenti di cui all’art. 6, comma 3, dell’O.M. n. 27/2026:
[ ] di non essere attualmente soggetto agli effetti di una sanzione disciplinare della sospensione dal servizio o di un provvedimento di sospensione cautelare dal servizio;
[ ] di essere soggetto al seguente provvedimento ______________________________________, i cui effetti termineranno il __________________, data antecedente al termine del biennio di validità delle graduatorie, e di essere consapevole che la candidatura non potrà essere presa in considerazione per l’attribuzione di incarichi sino a tale termine.

E. ULTERIORI DICHIARAZIONI RICHIESTE DALL’O.M. n. 27/2026
· di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. b);
· quanto ai procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. c):
[ ] di non avere procedimenti penali pendenti;
[ ] di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: ____________________________________
________________________________________________________________________________
· quanto alle condanne penali, in Italia e/o all’estero, anche se siano stati concessi amnistia, indulto o condono, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. c):
[ ] di non avere riportato condanne penali né sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali e/o sanzioni interdittive: ________________
________________________________________________________________________________
La dichiarazione deve comprendere anche le eventuali condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p.; resta fermo l’adempimento previsto dall’art. 25-bis del D.P.R. n. 313/2002.
F. PRESA D’ATTO DEI CONTROLLI E DELL’EVENTUALE ESCLUSIONE
· di essere consapevole che la candidatura è ammessa con riserva di accertamento del possesso dei requisiti e dell’assenza delle condizioni ostative; che l’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura; e che, all’atto della sottoscrizione dell’eventuale contratto, l’Istituzione scolastica accerterà quanto previsto dall’art. 6, commi 4 e 5, dell’O.M. n. 27/2026.

Allega alla presente: 
1) Curriculum vitae/professionale, debitamente sottoscritto; 
2) Copia del proprio documento di identità.
 
Luogo e data
IL DICHIARANTE 
 
Firma _________________________


Trattamento dei dati personali - Informativa art. 13 GDPR UE 679/2016 
1. Finalità del trattamento. I dati personali verranno trattati dall’Istituzione Scolastica per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato. 
2. Natura del conferimento. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio al procedimento menzionato in precedenza e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso. 
3. Modalità del trattamento. In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio. 
4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di Responsabili o Incaricati potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalità di cui sopra (come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualità di Responsabili o Incaricati del trattamento. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento. 
5. Diritti dell’interessato. All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-21 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. 
Per l’esercizio di tali diritti ci si può rivolgere al Titolare del trattamento dati o al RPD. 
6. Titolare e RDP. Il Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Prof. Massimiliano Biagi (e-mail NAIS11600G@istruzione.it - Tel. 0818241201. Il Responsabile Protezione dati è Vargiu Scuola Srl, tel. 070271526, e-mail commerciale@vargiuscuola.it). 
7. Per ulteriori informazioni è possibile consultare la sezione Privacy del sito istituzionale https://www.isisrosmini.edu.it/


							FIRMA PER PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA
							_________________________________________
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